Statut Ztobka , Aktywne Bobasy”

L. Nazwa i miejsce prowadzenia ztobka:

1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w
dalszej czes$ci ztobkiem niepublicznym, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek , Aktywne
Bobasy”

ul. Slgska 34, 40 - 741 Katowice

2.0rganem prowadzgcym ztobek jest: All for Babies Anna Golbiak, Katowice 40-860, ul.
Wyplera 9¢/3

3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Slaska 34, 40 — 741 Katowice

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

Ztobek Niepubliczny ,Aktywne Bobasy” ul. Slaska 34, 40 - 741 Katowice

NIP 7162616893

Zlobek dziata na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( t.j. Dz.U.

2 09.02.2016 poz.157), zwang dalej ustawg

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie zakresu programdw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna ( Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2011r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych Ztobkéw i klubéw
dzieciecych ( Dz.U. 2014 poz. 925)

4. Ztobek o ktérym mowa jest placéwkg niepubliczng

1. Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji:

Ztobek realizuje zadania wynikajgce z przepisOw ustawy oraz rozporzgdzenia a w
szczegblnoSci szeroko rozumiane dobro dziecka:

1. Dba o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj dzieci poprzez zapewnienie im opieki, wyrabianie
nawykow higienicznych w zyciu codziennym oraz prowadzenie zaje€ ogdlnorozwojowych z

wykorzystaniem aktywnosSci dziecka



2. Zapewnia nienaganng organizacje warunkéw umozliwiajgcych prawidtowy przebieg
dtugotrwatego procesu, jakim jest adaptacja do nowego otoczenia oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si€ w sposob nieharmonijny.

3. Wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka oraz wspétdziata z rodzing w
przygotowaniu do Zycia w Srodowisku przedszkolnym

4. Tworzy zadowalajgce warunki do wczesnej nauki

5. Zapewnia fachowg opieke oraz wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

6. Troszczy sie o rozwdj poznawczy, fizyczny, spoteczny i emocjonalny dziecka zgodnie z jego
mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi

7. Ksztattuje umiejetno$¢ wspotzycia w zespole rowiesnikéw i dorostych w atmosferze
zyczliwo$ci, kultury osobistej i odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka, dbajgc o zdrowie
psychiczne

8. Umozliwia dzieciom wychowanie w zgodzie z otaczajgcym Srodowiskiem i przyroda, w
zgodzie z wartoSciami estetyki i poszanowania piekna natury

9. Ksztattuje pierwsze postawy spoteczne poprzez wychowanie w poczuciu przynaleznosci
narodowej w warunkach poszanowania godnoS$ci osobiste] i praw dziecka

10. Tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos$¢ dziecka w tym wrazliwosSc¢ estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowa, ruch, taniec, muzyka, zachowanie,
teatr, plastyka...

11. Zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, zabawy i
nauki, a takze odpoczynku

12. Umozliwia dzieciom organizowanie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z oferty Ztobka:
programoéw, projektéw, innowacji pedagogicznych

13. Wspiera aktywnoS¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych

14. Zapewnia wielozmystowe poznawanie Swiata poprzez dostarczanie bodzcéw
umozliwiajgcych wywotanie konkretnych odczué i wrazen

15. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotdziatajgc z Rodzicami/
Prawnymi Opiekunami poprzez pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i

podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej



16. Udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, uzgadnia
wspdlnie z Rodzicami kierunki i zakres zasad opiekufczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w Ztobku

17. Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, stosujgc sie do wymagan wynikajgcych z
aktualnych norm Zywienia dla populacji polskiej opracowanych przez Instytut Zywno$ci i

Zywienia im. prof. dr. Med A.Szczygta w Warszawie

1. Realizacja powyzszych celéw przez ztobek w ramach nastepujacych obszaréw

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych

szans, umacnianie wiary we wiasne sity, poczucie sprawstwa poprzez samodzielnoS¢, w tym
mozliwo$ci osiggniecia sukcesu.

4. Wspieranie w sytuacjach wymagajacych podejmowania decyzji, radzenia sobie z
przegrang oraz rozwijania umiejetnos$ci zdrowej rywalizacji

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej poprzez wpajanie takich wartosci jak: szacunek, empatia
i uczciwoS¢ w stosunku do siebie oraz wobec innych oséb

6. Ksztattowanie umiejetnoSci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

7. Rozbudzenie ciekawosSci poznawczej, zachecanie do aktywnoS$ci poprzez badanie,
eksperymentowanie i wyrazanie wtasnych mys$li i przezy¢

8. Rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
kreatywnosci, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j,
adekwatnych do etapu jego rozwoju

9. Wspdétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem najblizszym, organizacjami i instytucjami
uznanymi za zrédto wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamo$ci dziecka

10. Kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzgcych do poznawania
przez dziecko wartoSci norm spotecznych , ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w Ztobku,

nauczyciele mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka



11. Systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicéw realizowanych tre$ci wychowawczych i

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si€ dziecka dla jego harmonijnego rozwoju

V. Warunki przyjmowania dzieci:

1. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka

do Ztobka" i ztoZenie jej w podanym wczeSniej przez Dyrektora terminie, nastepnie

wptata wpisowego

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Opiekunami prawnymi ( Rodzicem/ Opiekunem prawnym)
a Dyrektorem Ztobka

3. Rozwigzanie Swiadczenia ustug nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skreSleniem

dziecka z listy wychowankdéw Ztobka

5. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi€ w trakcie catego roku kalendarzowego, w
miare wolnych miejsc

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnoSci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujgcych zasad:

- pierwszenstwo majg dzieci uczeszczajgce do ztobka w roku ubiegtym ( Rodzice sktadajg
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem
rekrutacji gtéwnej), pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych ( Rodzice
sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem
rekrutacji gtdwnej)

7. Dziecko moze byc skreSlone z listy wychowankdw przez Dyrektora placowki w
szczegdlnosSci gdy Rodzice / Opiekunowie prawni:

- nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu i obowigzkowych
procedur

- nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
opfat, na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawne;j

- zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na

prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczefstwo innych dzieci w placéwce



- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
W przypadku nieobecnoSci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjgc¢ na miejsce

tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy z Rodzicami

V. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka

1. Odptatnosc¢ za pobyt dziecka w Ztobku sktada sie z:

- optaty jednorazowej — optaty wpisowej, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowanie grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placéwce

- optaty statej, nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnoSci dziecka w placéwce

- optaty za wyzywienie, ktéra podlega zwrotowi w wysokoSci dziennej stawki Zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnoSci dziecka w placéwce na warunkach okre$lonych w umowie

2. Skfadniki optat i ich wysoko$¢€ ustala co roku zatozyciel placowki

3. Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza€ do dnia 16 kazdego
miesigca z gory na konto bankowe placéwki

4. Optate wpisowg nalezy uisci€ podczas zapisu dziecka do Ztobka i podpisania umowy z
placowkg

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznoSci naliczane bedg kary umowne za

zwioke w wysoko$ci okre$lonej w umowie

VL. Organizacja zlobka

1.Ztobek jest placéwkg opiekunczo-wychowawczg zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieci
zgodnie z zapisami Ustawy z dn.4 kwietnia 2011 r. O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (
Dz.U. z dnia 09.02.2016 poz.157)

2. Ztobek jest placowka zlokalizowang w jednym budynku, do Ztobka przynalezy plac zabaw
- ogrod

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci

4. Podstawowag jednostka organizacyjng Ztobka sg oddziaty ztoZone z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku



5. Liczba dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nie moze przekroczy€ 30 dzieci we wszystkich
grupach

6. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich Rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekuficzej, wychowawczej
lub rekreacyjnej placéwki

7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup Ztobkowych

8. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjgtkiem weekenddéw oraz dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w czasie 2 tygodni jakim jest miesigc wakacyjny o czym
Rodzice/Opiekunowie zostajg poinformowani pisemnie na poczgtku roku kalendarzowego
9. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 — 17.00
Czas pracy ztobka ustala zatozyciel placowki

10. Czas trwania poszczegolnych zajec z dzieCmi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdéw i wynosi¢ ok 10 - 15minut

11. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z ofertg placéwki i oczekiwaniami
deklarowanymi przez rodzicow oraz mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci

12. Oferte zajeC dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajecC ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicéw Dyrektor placéwki

13. Placéwka moze rozszerzy€ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i

rekreacyjnych w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwoSci organizacyjnych placéwki
14. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalnoo$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturowych

15. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw Ztobkowych korzystajg z trzech positkdw dziennie

- Sniadania, obiadu (I i Il danie ), podwieczorku

16. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
Rodzicow

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang
grupg dzieci, ustala dla tej grupy szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowanh dzieci



18. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni€ organizacje dnia (np. organizacja
wyjScia, wycieczki, uroczystosci)

19. Do realizacji celéw statutowych Ztobka placéwka posiada:

- szatnie

- ogrod

- dwie sale dziennego pobytu

- dwa pomieszczenia sanitarne

-pomieszczenie socjalne

- pomieszczenie administracyjno — biurowe

- rozdzielnia positkow

- dwie toalety dla personelu

VIl.  Organy ztobka

1. Dyrektor placéwki, do ktérego zadan nalezy:

1. Nadzér i koordynacja zgodnoSci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu
Ztobka.

2. Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Ztobka.

3. Zatrudnianie i zwalnianie opiekundéw oraz kadry administracyjnej i obstugi.

4. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa Ztobka.

5.Ustalanie wysokosSci optat na dany rok, w tym wysokoSci czesnego oraz wysokoSci
stawki zywieniowe;.

6. Kierowanie biezgcg dziatalnoScig opiekurnczo-wychowawczg Ztobka

7. Reprezentowanie i promocja ztobka w Srodowisku lokalnym

8. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy Ztobkowej oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych

9. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym, obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku

10. Wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych



10. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan Rodzicéw.

11. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw, w tym
tworzenie planu obserwacji nauczycieli, analizowanie dokumentacji nauczania i wychowania
oraz dokonywanie oceny nauczycieli

12. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy

13. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

14. Wspotpraca z Radg Rodzicdw oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
ztobka

15. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentac;ji Ztobka

16. Przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy uczeszczajgcych do Zztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych o

Swiadczenie ustug z Rodzicami bgdz Opiekunami prawnymi

17. Proponowanie utworzenia lub likwidacji oddziatu Ztobka

18. Proponowanie zmian w statucie Ztobka

VIIl.  Personel ztobka — obowigzki

1. Pracownicy pracujg wedtug ustalonego grafiku sporzgdzonego przez Dyrektora Ztobka, nie
opuszczajg stanowiska pracy bez zgody Dyrektora

2. Nauczyciele, opiekunki i pozostali pracownicy Ztobka:

- realizujg dziatania wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczne zgodnie z treScig statutu i
programami realizowanymi w Ztobku

- przestrzegajg wszelkich regulaminow

- dbajg o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci na terenie placowki i poza nig, ponoszg
petng odpowiedzialnos$¢ za dzieci

- absolutnie nie pozostawiajg dzieci bez osobistego nadzoru

- zapewnia i dba o prawidtowe funkcjonowanie wychowankdéw podczas catego pobytu w
placowce

- natychmiastowego udzielenia pomocy w razie, gdy taka jest konieczna oraz powiadomienia

Dyrektora ztobka o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach u wychowanka



- na terenie Ztobka i poza nim nie mogg by¢ stosowane Zadne zabiegi lekarskiej, w tym

podawanie syropow, tabletek poza udzielaniem pierwszej pomocy

IX. Rodzice / Prawni Opiekunowie - zadania

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i opiekunowie wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekuniczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreSlenia
drogi jego indywidualnego rozwoju

2. Formy wspotdziatania to :

- zebrania ogélne i grupowe

- kontakty indywidualne z Dyrektorem i opiekunami

- zajecia otwarte

- spotkania ze specjalistami np. psycholog, potozna, logopeda itd

- pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii

- gazetki informacyjne dla Rodzicéw

- spotkania integracyjne, pikniki

X. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawa

- znajomosci zatozen i zadah wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale Ztobkowym i programu rozwoju placéwki

- uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowaweczych, prezentowanych postaw spotecznych

- uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazéwek odno$nie przyczyn trudnoSci
wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia

- otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwoSci ztobka

- wzbogacenia ceremoniatu i zwyczajéw Ztobka w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu



- udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoSci w Ztobku, imprez, wycieczek,
spacerdw i innych

- wyraZania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeC, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych

- zgtaszanie Dyrektorowi wtasnych propozycji zaje€ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka

- ubezpieczenia swoich dzieci za poSrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ponoszgc jednocze$nie koszty tego ubezpieczenia

-wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, zdrowotnej i rekreacyjnej Ztobka

- udziatu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wczeSniejszego uzgodnienia z
Dyrektorem terminu oraz stosowania si€ do zalecen kadry opiekunczej Swiadczgcej opieke
nad dzieCmi w trakcie prowadzonych zajec

- mozliwoSci utworzenia Rady Rodzicow od dnia 01.10.2022r, ktdérg reprezentuje Rodzic/
(Opiekun prawny) dzieci uczeszczajgcych do Ztobka. Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem
Ztobka zasady udziatu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku oraz podejmuje

dziatania w porozumieniu z Dyrektorem o organizowanych uroczystoSciach w Ztobku

Xl. Rodzice / prawni opiekunowie - obowigzki

1. Przestrzeganie zawartej ze ztobkiem umowy o $wiadczenie ustug oraz postanowien
statutu ztobka i innych dokumentacji dotyczgcej dziatania placéwki

2. Scista wspétpraca z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

3. Rodzice / Opiekunowie prawni ponoszg catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo
dziecka po odebraniu go ze Ztobka:

-przyprowadzanie i odbior dziecka osobiScie lub przez osobe pisemnie upowazniong
przez Rodzicow ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko,

nr dowodu toZzsamosci osoby upowaznionej oraz podpis Rodzica ), osoba upowazniona

zobowigzana jest okazaC przy odbiorze dziecka dowdd toZzsamoSci, Rodzice przejmujg petng



odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong
przez siebie osobe

- przyprowadzanie do Ztobka wytgcznie dzieci zdrowych, jak réwniez przedstawienie na
prosbe opiekuna lub dyrektora zadwiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko

jest zdrowe i moze uczeszczaC do Ztobka

- informowanie o przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszanie opiekunowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne

- rodzic jest niezwtocznie informowany o wszelkich sytuacjach Swiadczgcych o ewentualnych
infekcjach dziecka przebywajgcego w ztobku telefonicznie i jest zobowigzany do odbioru
dziecka z placéwki najpdzniej w ciggu 1godziny. W przypadku nie odebrania dziecka w tym
czasie, personel wezwie pomoc lekarskg

- odbiér dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka lub ponoszenie kosztéw pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokoSci ustalonej przez Dyrektora,

dotyczgcej dodatkowej oferty opiekunficzej placéwki

4. Udziat w zebraniach i innych formach wspétdziatania Zztobka i rodziny dziecka majgcych na
celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

5. Aktualizacje danych osobowych:

- biezgce informowanie Dyrektora placéwki o zmianie adresu zamieszkania, numeru
kontaktowego

6. Systematyczne $ledzenie informacji umieszczonych na tablicy ogtoszeh

7. Terminowe uiszczanie odpfat za pobyt dziecka w Zlobku oraz wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z zawartg umowg cywilno-prawng z dyrektorem placéwki

8. Zapewnienie dziecku niezbednika ABC:

- wyposazenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy

- zaopatrzenie dziecka w komplety ubrah na zmiane, jednorazowe pieluszki, chusteczki
higieniczne i nawilZajgce, smoczki, butelki oraz mleko modyfikowane, jesli wymaga tego

wiek i aktualne potrzeby dziecka



Xll.  Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrodet

- optat wnoszonych przez Rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka

Xlll. Postanowienia koncowe

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci Ztobka

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

- zamieszczony na tablicy informacyjnej w placowce

- udostepniany Rodzicom/ Opiekunom prawnym w chwili podpisania umowy oSwiadczenie
ustug opiekunczo-wychowawczych

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

4. Statut nadaje organ prowadzgcy

5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzgcy Ztobek

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy

8. Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego

10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru



