REGULAMIN ZLOBKA NIEPUBLICZNEGO AKTYWNE BOBASY W KATOWICACH
ORGANY ZLOBKA

Organami Ztobka sg :

1. Zatozyciel — Anna Golbiak ul. Slgska 34 40-741 w Katowicach

2. Ztobek dziata na podstawie :

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235)
- Statutu Ztobka Niepublicznego , Aktywne Bobasy”

- niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

3. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okres$lajg w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy Ztobka

b. ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku

c. kadre ztobka

d. bezpieczenstwo dzieci

e. zakres wspétpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek

4. Organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:

a. prawa i obowigzki rodzicow

b. prawa dzieci

Organizacja pracy ztobka

1. Ze $wiadczen Ztobka mogg korzystaé dzieci od 1 do 3 roku Zycia ( w wyjgtkowych
przypadkach przed ukonczeniem 12 miesigca Zycia )

2. Ztobek jest placéwkg zlokalizowang w jednym budynku.

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci

bazowych warunkujgcych bezpieczehstwo i komfort pobytu dzieci



4. Podstawowg jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztoZone z dzieci zgrupowanych
wedtug zbliZonego wieku

5. Liczba dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nie moze przekroczy€ 20 dzieci we wszystkich
grupach

6. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich Rodzicow, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekuriczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placéwki

7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych

8. Ztobek organizuje opieke nad dzieCmi: od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00,
o pie€ dni w tygodniu, 12 miesiecy w roku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
wakacyjnej trwajgcej do 2 tygodni

9. Dziecko w Ztobku moze przebywaC maksymalnie do 10 godzin dziennie

10. Z przyczyn niezaleznych od Ztobka, np. w przypadku wystgpieniem awarii, brakiem
technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatéw budowlanych czy Srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia
wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie€ mozliwo$¢ przerwy w funkcjonowaniu placéwki
11. Placéwka zastrzega sobie mozliwoS¢ organizowania dni dyzurowych, przypadajgcych w
okresach ,, miedzy Swigtecznych” lub w dniach poprzedzajgcych $wieto , tzw. , dtugie
weekendy”. Informacja o dyzurach zostanie powieszona na tablicy ogtoszerh na minimum 2
tygodnie przed wyznaczong datg. Dyzury prowadzone sg w godzinach 8.00 -15.00. Dzieciom
zapewnia si€ w tym czasie wiasciwg opieke i wyzywienie

12. W przypadku pozostawienia dziecka w Ztobku poza godzinami pracy placéwki (wytgcznie w
sytuacjach szczegdlnych z obowigzkiem powiadomienia) do czesnego zostaje naliczona
dodatkowa optata — 20 zi/h

13. Za sytuacje szczegolng uznaje sie m. in.: o chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujgce
dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie oSwiadczenia przedtoZonego do Dyrektora lub
Wiasciciela Ztobka, o sytuacje awaryjne, niemozliwe do przewidzenia takie jak np. wypadek

komunikacyjny, nagta wizyta w szpitalu itp.



10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzieCmi powinien by¢ dostosowany do mozliwosSci
rozwojowych wychowankdw i wynosi¢ ok 10-15minut

11. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwoS$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow oraz mozliwoSciami rozwojowymi dzieci

12. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow Dyrektor placowki

13. Placéwka moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekufczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwoSci organizacyjnych placéwki

14. Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturowych

15. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw Ztobkowych korzystajg z trzech positkéw dziennie :
Sniadania, obiadu (I i Il danie ) oraz podwieczorku

16. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow
17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang
grupg dzieci, ustala dla tej grupy szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci

18. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni€ organizacje dnia (np. Organizacja
wyjScia, wycieczki, uroczystosci)

19. Kazdego dnia zapisywany jest fakt obecnoS$ci dziecka w Ztobku na liScie ewidencji positkdw i
obecnosci

20. W ostatnim dniu miesigca wtaSciciel lub Dyrektor placéwki podlicza rejestry dzienne pobytu
dziecka i podlicza liczbe positkéw wydanych dziecku

21. Kwota podlegajgca odliczeniu obejmuje jedynie stawke zywieniowg w wysoko$ci 16
zt/dzien

22. Rejestry bedg stanowity podstawe do naliczenia dodatkowe] optaty za pobyt dziecka

powyzej 10 h/dzien lub odliczenia stawki zywieniowej za dni nieobecne



Il. Optaty

1. Wysoko$¢ i termin wnoszenia opfaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala wtasciciel placowki

2. Wysoko$¢ optaty miesiecznej podpisywana jest przez rodzica w umowie cywilno — prawnej
3. Wiasciciel Ztobka moze dokonaé podwyzki lub obnizki czesnego z wcze$niejszym — min.
dwumiesiecznym uprzedzeniem

4. Wszelkie optaty dokonywane sg przelewem na konto placowki

5. Ztobek nie przyjmuje optat gotéwkowych

6. Optata obejmuje: pobyt dziecka w Ztobku do 10 godzin dziennie oraz wyzywienie. Wysoko$¢
opfat obejmuje:

- wpisowe — jednorazowa i bezzwrotna opfata rejestracyjna, dokonywana przy zapisie dziecka —
250 zt,

- czesne — optata za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie —350Zzt

- czesne — opfata za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie spoza Katowic — 800z

- godzina pobytu dziecka powyzej 10 godziny — 20 zt/h

- optata za obiady — stawka dzienna. — 16zt

7. Optaty za czesne i za wyzZywienie dokonywane powinny by¢ do 10 dnia kazdego miesigca (z
»80ry”). W przypadku niewykorzystania wszystkich positkéw, optata za wyzywienie bedzie
odpowiednio malata w nastepnym miesigcu.

8. Optaty dodatkowe (np. za dodatkowe godziny) dokonywane powinny by¢ do 5 dnia kazdego.
Brak wptaty skutkuje wyznaczeniem 7 — dniowego terminu zaptaty. Brak optaty w ciggu 7 dni
wigze sie ze skre$leniem dziecka z listy Ztobka.

9. W sytuacji zamkniecia Zztobka z przyczyn niezaleznych od wta$ciciela, optata za pobyt dziecka

nie ulega zmianie, a wptacona kwota nie podlega zwrotowi.

Il . Zasady korzystania z ustug Ztobka

1.Zasady korzystania z ustug Ztobka okre$la sie¢ w umowie z rodzicami.



2. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojow (herbaty,
sokéw, kompotéw, wody)

3. Ztobek zapewnia Dziecku: t6Zeczko/lezaczek, nocnik —w Ztobku (podpisany z
przeznaczeniem indywidualnym dla kazdego dziecka), zastawe stotowg przeznaczong do
spozywania positkdw, catodzienne wyzywienie — za dodatkowg optatg, pomoce dydaktyczne,
podstawowe przybory higieniczne

4. O skresleniu dziecka z listy informuje sie niezwtocznie rodzicdw na piSmie z podaniem
przyczyny. Placéwka moze skre$li¢ Dziecko z listy wychowankéw Ztobka w przypadkach:

a. Naruszenia przez Rodzicéw godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka

b. Systematycznego op6zniania przez Rodzicéw ptacenia czesnego

c. Zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie

d. Naruszenia przez Rodzicéw zasad harmonijnej wspétpracy z placéwkg i innymi Rodzicami

5. Placdwka ma prawo rozwigza¢ umowe z 14 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg
obowigzujgcg od ostatniego dnia miesigc

6. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z 14 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg
obowigzujgcg od ostatniego dnia miesigca. Brak pisemnego wypowiedzenia umowy nie zwalnia
Rodzicéw od obowigzku optat z tytutu czesnego

7. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zabawki dziecka przyniesione do placéwki. Za

pozostawione rzeczy oraz wozki Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoSci

Iv. Zakres ustug oferowanych przez ztobek

1. Catodzienne wyzywienie, ptatne dodatkowo

2. Zabiegi opiekunhczo — pielegnacyjne

3. Zajecia opiekuhczo — wychowawco - dydaktyczne w salach i na wolnym powietrzu

4. Mozliwo$¢ zajeC dodatkowych zaleznych od potrzeb i mozliwoSci rozwojowych dzieci

4. Zapewnienie higieny snu i wypoczynku



5. Udzielenie doraZznej pomocy przedmedycznej, pieka i zajecia prowadzone w placéwce

dostosowane sg do etapu rozwoju kazdego dziecka

V. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku

6.30 — 8.15 Przyjmowanie dzieci do Ztobka ( czynnoSci organizacyjne, zabawy adaptacyjne )
8.15 — 8.30 Przygotowanie do Sniadania

8.30 —9.00 Sniadanie

9.00 —9.15 CzynnosSci higieniczno-sanitarne po positku

9.15 - 10.15 Zajecia dydaktyczne

10.15 — 10.30 CzynnoSci higieniczne przed positkiem

10.30 - 10.50 Drugie $niadanie

10.50 — 11.00 CzynnoSci higieniczne

11.00 - 11.30 Zabawy ruchowe i plastyczne, zajecia edukacyjno-wychowawcze, spacery i pobyt
na placu zabaw, zajecia dodatkowe

11.30 — 11.45 CzynnoSci pielegnacyjne i przygotowanie do obiadu

11.45-12.15 Obiad

12.15 — 12.30 Przygotowanie do drzemki, czynnoSci higieniczne

12.30 — 14.30 Lezakowanie

14.30 — 14.45 CzynnoSci pielegnacyjne

14.45 - 15.00 Podwieczorek

15.00 — 16.00 Zabawy edukacyjno — rozwojowe

16.00 — 17.00 Zabawy swobodne

IV. Kadra
1. Whascicielowi Ztobka podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku

2. W czasie nieobecno$ci Whasciciela Ztobka jego zadania przejmuje Dyrektor lub osoba

wskazana przez Wiasciciela placowki



3. Dyrektor Ztobka peni funkcje merytoryczng w placéwece, natomiast sprawami
organizacyjnymi, optatami oraz reprezentowaniem placéwki na zewnatrz zajmuje sie Wiasciciel
placowki

Liczba opiekunéw w Ztobku uwarunkowana jest liczbg miejsc organizacyjnych oraz wiekiem
dzieci — przystuguje 1 opiekun na 8 dzieci w przypadku dzieci powyzej 1 roku, lub 1 opiekun do 5
dzieci w przypadku dzieci ponizej roku lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

4. W Ztobku osoby pracujgce z dzieCmi posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz badania

lekarskie

VI. Bezpieczenstwo dzieci

1. Do dziecka przyprowadzane sg wytgcznie dzieci zdrowe.

2. Nieobecnos¢ dziecka spowodowana chorobg, szczegdlnie chorobg zakazng, rodzic ma
obowigzek zgtosi¢ w dniu zachorowania

3. Do kazdej nieobecno$ci dziecka powyzej 5 dni rodzice zobowigzani sg dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, zZe dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaC do zZtobka

4. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na jakiekolwiek odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie nadmierng agresjg i nadpobudliwoScig zagrazajgcg bezpieczehstwu zycia i
zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji z opiekunkami
informuje o tym rodzicéw dziecka. CzynnoS$ci te dokumentowane sg przez Dyrektora placéwki w
karcie pielegnacyjnej dziecka i sg podstawg do wnioskowania o zaprzestanie Swiadczenia ustug
opieki przez Ztobek. Rodzicom wydaje sie pisemng opinie o mozliwosci weryfikacji opinii Ztobka
przez poradnie psychologiczng dla matych dzieci.

5. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczestwo nie moze nosi¢ zadne;j
bizuterii.

6. Personel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajgce na terenie placowki pod
opiekg rodzicow. Dziecko jest pod opiekg rodzica rano w trakcie przyprowadzania, do momentu
przekazania dziecka pod opieke personelu oraz po potudniu, w trakcie odbioru dziecka, od

momentu zabrania z grupy



7. Po przyjeciu dziecka do Ztobka dziecko pozostaje pod statg opiekg fachowego personelu
placéwki przez caty okres, az do odebrania przez rodzicow lub upowazniong osobe

8. Dzieci mogg byC odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgodg rodzicéw dziecko moze
byC odebrane przez dorostg petnoletnig osobe, imiennie upowazniong, wpisang do
obowigzujgcego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka zgodnie z postanowieniami statutu
placowki

9. Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, Ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad
dzieckiem, bgdz nie sg to osoby upowaznione, wowczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do
momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.
10. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe

11. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong
najpdzniej do godziny zakoNczenia pracy ztobka, pracownik Ztobka odczekuje z dzieckiem 1

godzine, za ktoérg rodzice ptaca dodatkowo, a nastepnie zawiadamia najblizszg jednostke policji

VILI. Rodzice /Opiekunowie prawni i wychowankowie

1.Rodzice / Prawni opiekunowie i opiekunowie wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreSlenia drogi
jego indywidualnego rozwoju

2. Formy wspotdziatania to :

- zebrania ogdlne i grupowe

- kontakty indywidualne z Dyrektorem i opiekunami

- zajecia otwarte

- spotkania ze specjalistami np. psycholog, potozna, logopeda itd

- pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

- gazetki informacyjne dla Rodzicéw



- spotkania integracyjne, pikniki

- mozliwo$¢ utworzenia Rady Rodzicéw

3. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do :

- znajomos$ci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
Ztobkowym i programu rozwoju placéwki

- uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

- uzyskiwania od opiekundw porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobdw udzielania dziecku wsparcia

- otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miare mozliwosci Ztobka

- wzbogacenia ceremoniatu i zwyczajéw Ztobka w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu

- udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoSci w ztobku, imprez, wycieczek, spaceréw
i innych

- wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych

- zgtaszanie Dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka

- ubezpieczenia swoich dzieci za poSrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszgc jednoczeSnie koszty tego ubezpieczenia

-wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka

4. Rodzice/ Prawni opiekunowie majg obowigzek :

- przestrzegaC zawartej ze Ztobkiem umowy o $wiadczenie ustug oraz postanowien statutu
Ztobka i niniejszego regulaminu

- 8cisle wspotpracowac z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

- przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko osobi$cie lub przez osobe pisemnie upowazniong przez

Rodzicéw ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, nr dowodu



tozsamo$ci osoby upowaznionej oraz podpis Rodzica ), osoba upowaZzniona zobowigzana jest
okazaC przy odbiorze dziecka dowdd toZzsamoSci, Rodzice przejmujg petng odpowiedzialno$¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

- przyprowadza¢ do Ztobka wytgcznie dzieci zdrowe

- informowac o przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiaC o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢€ opiekunowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne

- uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka majgcych
na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

- na biezgco informowac Dyrektora o zmianie adresu zamieszkania, numeru kontaktowego

- Sledzi€ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen

- terminowo uiszcza¢ odptaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z zawartg umowg cywilno-prawng z dyrektorem placéwki

- zaopatrzy€ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy

- zaopatrzy¢ dziecko w Poduszeczka i kocyk indywidualnie podpisane, komplety ubran na
zmiane, obuwie w przypadku dzieci chodzgcych, jednorazowe pieluszki, nawilzajgce chusteczki
higieniczne, smoczki, butelki/kubki niekapki oraz mleko modyfikowane, jeSli wymaga tego wiek i
aktualne potrzeby dziecka, kubek, paste szczoteczke do zebdw, krem pielegnacyjny, talk.
Wszystkie produkty powinny by¢ podpisane

- odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosSci ustalonej przez Dyrektora, dotyczgcej
dodatkowej oferty opiekunczej placowki

- zaleconej diecie eliminacyjnej— moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.), poczgwszy od daty przedtoZenia stosownego zaSwiadczenia w Ztobku do

odwotania



VIlIl. Prawa dziecka

1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosSci majg
prawo do :

- akceptacji takimi jakimi sg

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej bgdz zaniedbania ze
strony dorostych

- poszanowania godnoSci i wtasnoSci osobistej

- indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

-aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym

- réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia
réwnego traktowania

- wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen

- nietykalnoSci

- doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczehstwa
wiasnego i innych

- aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

- doSwiadczania odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego

IX. Postanowienia koncowe

1. W sprawach, ktérych niniejszy Regulamin nie reguluje, obowigzujg indywidualne ustalenia
miedzy Dyrektorem a Rodzicem

2. O ewentualnych zmianach w Regulaminie lub cenniku informuje sie na biezgco

Rodzicow / Opiekundw prawnych w siedzibie Ztobka. Rodzic ma prawo do wypowiedzenia

umowy w terminie do 30 dni od wejScia w Zycie zmian



3. Dyrektor Ztobka zobowigzany jest udostepni€ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka
4. Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowig:

- umowa o Swiadczenie ustug

- karta informacyjna o dziecku

- statut Zfobka



